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1. ADOKUMENTUM TARGYA

A beszallitéi kapcsolatok kezelésére vonatkozé irdnyelveink nagyrészt az emberi jogokra és a
munkakoérilményekre vonatkozé irdnyelveken, valamint az etikai magatartasi irdnyelveken alapulnak. Ez a
dokumentum a szallitokra és a céglinkre vonatkozo szabalyokat foglalja 6ssze.

2. BESZALLITOI KAPCSOLATOK KEZELESE

A beszallité koteles:
- a hatdsagok tekintetében:
- jo kereskedelmi feddhetetlenséggel kell rendelkezni,
- betartani az 6sszes vonatkozo térvényt és rendelkezés,
- betartani a munkaidére és a bérekre vonatkozd helyi és nemzetkdzi munkatigyi szabalyokat,
- tiszteletben tartani a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet alapelveit. Ez magdban foglalja
példaul azt, hogy tilos a 15 év alatti (illetve a nemzeti jogszabalyokban meghatarozottak
szerinti) gyermekek foglalkoztatasa; a gyermekeknek joguk van az oktatashoz, és képességeik
kiteljesitéséhez,
- a magatartas tekintetében:
- tiszteletben tartani az emberi jogokat, és betartani a zaklatas, a fizikai vagy pszichikai
blntetés, valamint a visszaélés barmely mas formajanak tilalmat,
- diszkriminacidellenes politikat alkalmazni, amely tiltja a nemen, fajon, szexualis
irdnyultsagon, tarsadalmi vagy fizikai fogyatékossdgon, valldson vagy szarmazason alapulé
megkiilonboztetést,
- garantdlni a kényszermunka tilalmat, valamint azt, hogy a munkavallalék ésszer(i
felmondasi id6vel, szabadon tdvozhatnak a munkahelyiikrél,
- biztositani a szabalysértések bejelentési rendszerét (whistleblowing), amely
megakadalyozza, hogy a munkavallalét megblintessék, ha bejelenti a munkaltaté altal
elkdvetett szabalysértést,
- a partnerek tekintetében:
- olyan termékeket és szolgdltatasokat nyujtani, amelyek megfelelnek a vonatkozo
szerz6déses megallapodasokban meghatarozott minGségi és biztonsagi kritériumoknak,
- tiltani a hamisitott alkatrészek gyartasat és értékesitését,
- az Uzleti tevékenységeket tisztességesen végezni, illetve olyan irdnyelveket elfogadni, amelyek
tiltjdk a csalast, a pénzmosast és a megvesztegetést,
- zérd tolerancidt tanusitani a korrupciéval szemben,
- haladéktalanul tdjékoztatni az egylittm{kodést érint6 valtozasokrdl,
- a kérnyezet tekintetében:
- biztonsagos és egészséges munkakorilményeket biztositani munkavallalok és a felhatalmazott
személyek szamara,
- a tevékenységeket a kdrnyezetvédelmi szempontok kell§ figyelembevételével végezni,
és lépéseket tenni a kérnyezeti labnyom csdkkentése érdekében az aldbbi teriileteken:
§ az (iveghazhatdsu gazok kibocsatasa,
§ energiamin@ség és -fogyasztas,
§ levegémingség,
§ fenntarthaté er6forras-gazddlkodads és hulladékcsokkentés,
§ vegyi anyagok felel6s kezelése
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3. AJANDEKOK

Mivel a beszallitok egyben az IBG partnerei is, az IBG nem tiltja a nem pénziigyi jellegli ajandékokat, amelyek
erdsithetik és élénkithetik a vallalatok kozotti kapcsolatokat. Fontos, hogy az ajandékozas tiszta szandékkal,
idealis esetben kolcsondsen torténjen. Az ilyen kiegyensulyozott kolcsonosséggel megel6zhet6 a
megvesztegetés.
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4. A SZABALYOK BE NEM TARTASA

Ha bizonyos szabalyok megsértésére keriil sor, a szallité koteles tajékoztatni a felelGs személyt.

5. FELELOS SZEMELY

Szabdlysértés esetén az ligyvezetd igazgatohoz, mint felel6s személyhez kell fordulni. A felelGs személy dont a
szabalysértés esetleges kovetkezményeirdl is.

6. ZARO RENDELKEZESEK

Az IBG elkotelezett a beszallitéi kapcsolatok kezelését érint6 szabalyok betartasa mellett. Hasonléképpen,
minden egyes beszdllitd, munkatars vagy partner elismeri ezeket a szabalyokat, és szabadon valaszt, hogy
betartja-e 6ket, segitve ezzel egy méltdsagteljesebb és 6sszetartdbb kdrnyezet kialakitasat.

7. KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK

e Az emberijogokra és a munkakoérilményekre vonatkozé iranyelvek
e Etikai magatartdsi iranyelvek
e Panaszkezelési eljaras
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